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AVVISO DI MOBILITA ESTERNA

per la ricerca di personale con profilo

ISTRUTTORE Geometra - Categoria “C”

Vista la modifica della dotazione organica, la pemgmazione triennale del fabbisogno di
personale 2017-2019 e il Piano annuale delle agmin2017, approvati con deliberazione della
Giunta Comunale n. 11 del 11.01.2017;

Visto I'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,sensi del quale le amministrazioni pubbliche
possono ricoprire posti vacanti in organico medigrassaggio diretto di dipendenti appartenenti a
una qualifica corrispondente e in servizio pressie amministrazioni che facciano domanda di
trasferimento, previo assenso dellamministrazidingppartenenza;

I Comune di Germagnanorende noto che intende procedere alla copertura #liPOSTOdI
“ISTRUTTORE GEOMETRA” — CATEGORIA “C” - da immettere nei propri ruoli.

Requisiti per 'ammissione.
La presente selezione e riservata ai pubblici d@lpati in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere in servizio, con rapporto di lavoro a temieno e indeterminato, presso una Pubblica
Amministrazione di cui all’art.1, comma 2, del D4.$65/2001

2. essere inquadrato nella categoria “C” del CCNL Beige Autonomie Locali (o in categoria
equivalente di altri comparti della P.A., come dadile di equiparazione del D.P.C.M. 26
giugno 2015) con profilo professionale di “IstrudoTecnico” ed avere superato il relativo
periodo di prova ai sensi dell’art. 14 bis del GIC. 06.07.1995, articolo aggiunto dall’Art. 3
del C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 13.05.1996

3. essere in possesso della patente di guida in dorsdidita Cat. B;

4. non aver riportato, nel biennio precedente la diatacadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori al rimprovero scritto, néegig procedimenti disciplinari in corso;

5. non aver riportato condanne penali per i reati igtedall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i. e non aver procedimenti penali in corsoi peedesimi reati;

6. essere in possesso del nulla osta finalizzatoasfdrimento rilasciato dal proprio Ente di
appartenenza;



7. essere in possesso dell'idoneita psico-fisica, agmescrizione e limitazioni, allo svolgimento
della mansione, certificata dal medico competentaiidal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. dell'Ente di
provenienza nell'ultima verifica periodica effettaa

Presentazione della domanda: modalita e termini.

Gli interessati in possesso dei suddetti requikitiranno improrogabilmente far pervenire
domanda in carta semplice, utilizzando I'appos#ao-$imile allegato, all’'Ufficio Protocollo del
Comune di Germagnano — Via Roberto Miglietti n. 560070 Germagnano, con l'eventuale
segnalazione di ogni ulteriore elemento ritenutie ut

Tale domanda, debitamente sottoscritta, potra egsesentata:

» direttamente all’'Ufficio Protocollo aperto al puldd con i seguenti orari:

» lunedi — martedi — giovedi — venerdi: dalle oré®®i0e ore 12,00

» sabato: dalle ore 9,30 alle ore 11,30

» mercoledi: dalle ore 15,30 alle ore 17,30;

* mediante invio a mezzo di raccomandata con avviscal/imento;
* mediante invio al seguente indirizzo di posta mBleita certificata (PEC):
segreteria.protocollo@pcert.postecert.it

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di trasmissione.

Le domande dovranno pervenire all'Ufficio Protooalhderogabilmententro le ore 12,00
del giorno 24 marzo 2017.

Agli effetti dell'osservanza del termine stabilper la presentazione della domanda fa fede
la data del timbro apposto dall'Ufficio Protocoltmmunale, ovvero, nel caso di trasmissione
all'indirizzo PEC del Comune, la data indicata aeicevuta di avvenuta consegna di cui all’art. 6
del DRP 11.02.2005 n. 68.

Non _saranno ritenute valide le domande pervenute BEUfficio Protocollo oltre tale termine,
anche se spedite prima di tale data e le domandemsottoscritte.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabpia dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitpdde dell’aspirante o per eventuali disguidi plbsta
o telegrafici non imputabili a sua colpa.

Alla domanda dovranno essere allegati:

» curriculum vitae formativo — professionale;

» fotocopia di un documento di riconoscimento in oatsvalidita;

* nulla osta preventivo alla mobilita rilasciato dathministrazione presso cui il dipendente
presta attualmente servizib'eventuale assegnazione del posto sara comuncu@dinata al
rilascio, da parte della stessa, del nulla ostanttieD.

Criteri per la valutazione delle candidature.

Tutte le istanze pervenute entro il termine sargmegentivamente esaminate per accertarne
'ammissibilita.

Saranno esclusi i candidati privi dell’inquadraneegiuridico richiesto. Successivamente verranno
valutate le domande inoltrate regolarmente conteasto dal presente avviso.

Le candidature saranno valutate come segue:

» valutazione colloquio individuale (massimo punt);20
» curriculum vitae professionale e formativo (masspoati 10).

Il colloquio individuale con la Commissione esantiite, al’'uopo nominata, avra ad
oggetto nozioni in materia di disciplina degli elutali e sara finalizzato a verificare le capacita
tecnico attitudinali degli aspiranti. Sara altréisializzato a valutare le conoscenze in materia
urbanistica, edilizia, lavori pubblici ed inforticghe dei candidati.

Il punteggio relativo al curriculum verra attribmiton valutazione complessiva delle attivita
professionali e di studio, che evidenzino il ligetli qualificazione professionale acquisito.
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La Commissione avra a disposizione un massimaetalic0 punti.

Il candidato, per essere ammesso alla valutaziaglecdrriculum, dovra ottenere un
punteggio minimo di 14 punti al colloquio individea

Partecipano alla valutazione i candidati ammesspagsesso dei requisiti indicati nel
presente bando. | candidati devono presentarsillaiguio muniti di documento di riconoscimento
valido.

| candidati che non si presenteranno al colloqued giorno e ora fissati verranno
considerati automaticamente rinunciatari.

La valutazione delle candidature si concluderaléndividuazione del vincitore, mediante
redazione di una graduatoria degli idonei, in ceddecrescente di punteggio complessivamente
ottenuto. La graduatoria sara pubblicata sul siituzionale del Comune.

Clausola di salvaguardia.

I Comune di Germagnano si riserva di non proce@#tassunzione nel caso di entrata in
vigore di norme anche sopravvenute che impedisaelifemte di procedere all’assunzione di cui al
presente avviso.

L’ente si riserva in ogni caso di modificare, prgaoce, sospendere 0 revocare in qualsiasi
momento e a suo insindacabile giudizio, il preseatwiso, nonché di non dar corso al
trasferimento, anche in presenza di candidati iddPer quanto non previsto espressamente nel
presente avviso, si fa riferimento ai regolamentligposizioni normative vigenti e contrattuali
applicabili.

Assunzione in servizio.

L’effettivo trasferimento per I'assunzione € comuacsubordinato al consenso alla cessione
del rapporto di lavoro del dipendente individuatbe dovra essere confermato entro 10 giorni
lavorativi dalla richiesta inoltrata da questo Com@all'Ente datore di lavoro.

Qualora i tempi per il trasferimento risultassercompatibili con le esigenze dellEnte di
appartenenza del candidato, questo Comune siaiseacolta di procedere allo scorrimento della
graduatoria o di non dare corso alla mobilita.

Il candidato eventualmente individuato all’esitoll@lepresente procedura, stipulera con
guesto Comune contratto individuale di lavoro agerpieno e indeterminato, con inquadramento
nella categoria C, profilo professionale di “Istane geometra” conservando la posizione giuridica
ed economica acquisita all’atto del trasferimerntd,compresa I'anzianita individuale maturata
nell’Ente di provenienza.

Trattamento dei dati personali.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessatisensi dell’art. 13 del D.L.vo 196/2003,
saranno trattati esclusivamente per le finalitggestione della presente procedura di mobilita e
dell’'eventuale successivo provvedimento di assungzied i dati raccolti saranno comunicati al
personale interno dellAmministrazione coinvoltor gervizio nel procedimento. Il conferimento
dei dati richiesti ha natura obbligatoria e I'ewgde rifiuto a fornirli rende I'istanza inammisdi



Norme finali.
I Comune di Germagnano garantisce la pari opp@gura uomini e donne per I'accesso al
lavoro, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006.
Il presente avviso di mobilita viene pubblicato 8€rgiorni sul sito ufficiale del Comune,
all’Albo Pretorio online e inviato per la pubblidame anche ad altre pubbliche amministrazioni.
Per ogni eventuale informazione, gli interessatigrmno rivolgersi all’Ufficio Segreteria del
Comune di Germagnano - tel. 0123-27742
Lunedi — martedi — giovedi - venerdi dalle ore &®ore 12,00
martedi e giovedi anche dalle ore 14,30 alle oreQL8
fax 0123 29165
indirizzo e-mail segreteria@municipiodigermagnano.it
pec:segreteria.protocollo@pcert.postecert.it

Germagnano, li 22.02.2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE del PERSONALE
f.to PIGOTTI dott.ssa Rita



FAC-SIMILE DI DOMANDA
(da redigersi su carta libera a cura del candidato)

Al’Amministrazione Comunale di
GERMAGNANO

- Ufficio Personale -

Via Roberto Miglietti n. 56

OGGETTO: Awviso di mobilita esterna per “Istruttore Geometra” — Categoria “C”.

[I/La SOMOSCrtto/a ......vv v e,
Codice fiscale ........ccoceiviinnnn. NALO/A  @.ieeieeeiiiiie e e (Provincia di

In riferimento all’avviso di mobilita di cui allogetto, comunica di essere interessato al
trasferimento presso il Comune di Germagnano aisersensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165 del
30.03.2001 e s.m.i. nel profilo professionaldRTRUTTORE GEOMETRA - CATEGORIA

IICII

A TAL FINE DICHIARA
ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. @&embre 2000, n. 445, consapevole che le

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Goéienale e delle leggi speciali in materia:
1. di essere attualmente in servizio a tempo piemaeterminato presso la seguente Pubblica

AMMINISTIAZIONE ... e dal ..o co
profilo professionale di.................ooooiviiiis categoria................... pOSizione
€CONOMICA... ..t enenanienanannen. ;

2. di essere inquadrato nella categoria giuridica C €quivalente) a far data

dal......ocoooiiii

3. di essere pubblico dipendente con contratto di rtava tempo indeterminato
dal.....cooiiiiiii

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio
...................................................................................................... conseg
uito  nellanno...............coo con votazione di ...
PIESSO ...ttt ettt et e e e ;

5. diessere in possesso della patente diguida ...........cccoeevi i, ;

6. [ di non aver riportato nell’ultimo biennio sanziadisciplinari superiori al rimprovero
scritto e di non avere provvedimenti disciplinaricorso;

7. [1di non avere subito condanne penali per i reatripti dall’art. 35 bis del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. e non avere procedimenti penalorso per i medesimi reati;

8. diessere in possesso di idoneita psico-fisicasglletamento delle mansioni da svolgere;



9. di essere in possesso del nulla osta finalizzatdrasferimento rilasciato dall’'Ente di
appartenenza;

10.di accettare senza riserva alcuna tutte le disjposidel presente avviso nonché le norme
richiamate e di accettare lo stato giuridico ednecaico del personale dipendente del
Comune di Germagnano, risultanti da norme regolsmienigenti e da modifiche che
potranno in futuro essere apportate;

11.di essere informato, ai sensi del Testo Unico deitlaacy del 30.06.2003 n. 196, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con ns#nti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazioeee resa e, in caso di instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la tese del rapporto medesimo.

ALLEGA ALLA PRESENTE (IN CARTA SEMPLICE):
* nulla osta preventivo alla mobilita rilasciato dallAmministrazione presso cui presta
attualmente servizio;
* copia non autenticata di un documento di identitéarso di validita;
» curriculum vitae formativo — professionale (debitanrte sottoscritto e datato)

FIRMA



